Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Optegra Polska
Sp. z 0.0. ul. Bitwy Warszawskiej 1920r nr 18, 02-366 Warszawa.

2.Przestrzeganie zasad ochrony danych w Optegra Polska Sp. z o.0.
nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie poprzez adres poczty

elektronicznej iod@optegra.com.pl.

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

Cel przetwarzania danych

Podstawa prawna przetwarzania danych

Prowadzenie postepowania
rekrutacyjnego na
stanowisko wskazane w
ogloszeniu

art. 6 ust. 1 lit. c) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
(obowiazek prawny — art. 221 § 1 Kodeks Pracy) — w przypadku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace

art. 6 ust. 1 lit. b) Ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
(podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza przed

zawarciem umowy) — w przypadku zatrudnienia na podstawie

umowy cywilnoprawnej

art. 6 ust. 1 lit. a) Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
(zgoda — wyrazona poprzez wyrazne dzialanie potwierdzajqce tj.
przestanie dokumentow aplikacyjnych na wskazany adres email)
— w przypadku przekazania przez kandydata szerszego zakresu
danych niz jest to wskazane w przepisach prawa

art. 6 ust. 1 lit. f) Ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
(prawnie uzasadniony interes — weryfikacja kwalifikacji, w tym
przeprowadzanie testow w celu oceny predyspozycji kandydata
na okre$lone stanowisko)

Wykorzystywanie ztozonych
dokumentéw aplikacyjnych
na potrzeby przysztych
rekrutacji

art. 6 ust. 1 lit. a) Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
(zgoda) — udzielnie zgody nastepuje poprzez przestanie
dodatkowego oswiadczenia

Ustalenie, dochodzenie
ewentualnych roszczen oraz
obrona przed roszczeniami

art. 6 ust. 1 lit. f) Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
(prawnie uzasadniony interes — ustalenie, dochodzenie
ewentualnych roszczen, obrona przed roszczeniami)

4.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty swiadczace
ustugi na rzecz Administratora, w szczegdlnosci obstuge informatyczna,
obstuge procesu rekrutacji czy ustugi doradztwa personalnego.
Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ takze podmioty upowaznione
do odbioru danych na podstawie przepisoéw prawa. Dane osobowe
mogg by¢ takze przekazywane dla wewnetrznych celéw
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administracyjnych podmiotom nalezgcym do grupy kapitatowej
Optegra, w tym Optegra UK Limited z siedzibg w Wielkiej Brytanii.

5.Pani / Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstwa
trzeciego (tj. panistwa nienalezacego do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego) - Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej. Podstawg prawng przekazania danych do tego panstwa jest
decyzja Komisji Europejskiej stwierdzajgca odpowiedni poziom ochrony
danych osobowych w tym panstwie. Aby otrzymac szczegdétowe
informacje na temat stosowanych zabezpieczen, nalezy skontaktowac
sie wysytajac zapytanie na adres e-mail: iod@optegra.com.pl.

6.Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przechowywane:

a.do momentu zakonczenia procesu rekrutacji na wskazane w
ogtoszeniu stanowisko;
b.w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na
potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez
Administratora - do momentu wycofania tej zgody, jednak nie
dtuzej iz 6 miesiecy. Po wskazanym wyzej okresie, dane osobowe
przechowywane bedg przez czas, jaki wtasciwe przepisy prawa
nakazuja przechowanie danych lub przez okres przedawnienia
ewentualnych roszczen, a nastepnie bedg usuwane lub
anonimizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
7.W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, kandydatom do
pracy przystuguja nastepujgce prawa:

a.prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania
danych, prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych,

b.prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Zgode mozna wycofac¢ poprzez kontakt na

adres rekrutacja@optegra.com.pl lub iod@optegra.com.pl;
c.prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w
przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie tzw. prawnie uzasadnionego interesu i na warunkach
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okreslonych w przepisach Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych,
d.prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku uznania, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych.
8.Wszystkie wskazane wyzej prawa majg zastosowanie w zakresie
wynikajgcym z przepiséw Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.
Prawa te mozna realizowad poprzez wystanie wniosku na dane
kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (wskazane w pkt. 2 powyzej).

9.Do przetwarzania danych nie bedzie miat zastosowania proces
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

10.Podanie danych w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy lub w
innych ustawach szczegétowych (wedtug wymogdéw ogtoszenia) jest
niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Konsekwencja niepodania tych danych moze by¢ wykluczenie
kandydata z procesu rekrutacyjnego. Podanie pozostatych danych ma
charakter dobrowolny i nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w
rekrutacji.



